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Številka: 100-02/2025-1 
 

Zadeva: KADROVSKI NAČRT ZA LETO 2026 
Veza: Obravnava predloga proračuna Občine Semič za leto 2026 
 
PRAVNA PODLAGA: 
Pravne podlage, upoštevane pri pripravi predloga kadrovskega načrta: 

− ZJU; 

− ZIPRS2526; 

− ZIPRS2627; 

− Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v občinski upravi Občine Semič, številka 100-02/2024-1 
z dne 17. 12. 2024 s spremembo z dne 17. 7. 20025. 

 
UVOD 
V skladu s 42. in 43. členom Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – UPB3 s 
spremembami) smo pripravili kadrovski načrt Občine Semič za leto 2026. 
 
Zakon o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2025 in 2026 (Uradni list RS, št. 104/24, 
17/25 – ZFO-1E in 32/25 – ZJU-1; v nadaljevanju: ZIPRS2526) v 60. členu določa politiko zaposlovanja, 
kjer določa, da je potrebno kadrovske načrte pripraviti tako, da se število zaposlenih prikaže po virih 
financiranja. 
 
Predlog kadrovskega načrta se pripravi glede na proračunske možnosti, predviden obseg nalog in 
program dela. Predlog kadrovskega načrta poda predstojnik ob pripravi proračuna in mora biti usklajen 
s predlogom proračuna. 
 
S kadrovskim načrtom: 
- se prikaže dejansko stanje zaposlenih po delovnih mestih; 
- v skladu z delovnim področjem in delovnim programom organa se za obdobje dveh let določi 

predvideno ciljno stanje zaposlenosti po delovnih mestih, za katera se sklene delovno razmerje za 
nedoločen čas, ter predvidene zaposlitve za določen čas; 

- se prikaže predvideno zmanjšanje števila delovnih mest ali prestrukturiranje; 
- se določi najvišje možno število pripravnikov, vajencev, dijakov in študentov. 
 
Kadrovski načrt sprejme predstojnik (županja) najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi proračuna. 
 
Predlog kadrovskega načrta ima tabelarni del (predvideno število zaposlenih na dan 31.12. preteklega, 
tekočega in prihodnjega leta) in obrazložitev. 
 
OBRAZLOŽITEV KADROVSKEGA NAČRTA 
Po veljavnem Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v občinski upravi Občine 
Semič, št. 100-02/2024-1, je sistemiziranih devet delovnih mest, in sicer: 
 
DELOVNO MESTO NA POLOŽAJU: 
1. direktor občinske uprave, 
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URADNIKI: 
1. višji svetovalec III za družbene dejavnosti, 
2. višji svetovalec II za pravne, premoženjske in evropske zadeve  
3. višji svetovalec II za razvoj podeželja in malo gospodarstvo  
4. višji svetovalec II za prostorsko in stanovanjsko dejavnost  
5. višji svetovalec II za komunalno, cestno in investicijsko dejavnost (2 delovni mesti). 
 
STROKOVNO TEHNIČNI JAVNI USLUŽBENCI: 
1. računovodja VII/2 (II). 
2. strokovni sodelavec VII-2 (II) v sprejemni pisarni  
 
Trenutno je zasedenih vseh 9 delovnih mest. Na uradniškem delovnem mestu »Višji svetovalec II za 
komunalno, cestno in investicijsko dejavnost« je bila v začetku leta 2025 izvedena dodatna zaposlitev, 
tako sta na tem delovnem mestu dva zaposlena. 
 
V tabelarnem delu kadrovskega načrta, ki prikazuje funkcionarje, je poleg županje, ki funkcijo opravlja 
poklicno, upoštevan še podžupan (funkcijo opravlja nepoklicno), torej 2 funkcionarja.  
 
Ob koncu leta 2026 je predvidena polna zasedenost delovnih mest, skupaj 9, od tega 1 delovno mesto 
na položaju, 6 uradniških delovnih mest ter 2 strokovno tehnični delovni mesti. 
 
Zaposlitev za določen čas je za direktorico občinske uprave za mandat 5 let. 
 

Ta Kadrovski načrt Občine Semič za leto 2026 začne veljati z dnem uveljavitve Odloka proračunu Občine 
Semič za leto 2026. Kadrovski načrt za leto 2026 je usklajen s predlogom proračuna za leto 2026. 
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PREDLOG SKLEPA: 

 
 
 
 

Na podlagi 42. do 45. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno 

besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E, 40/12 – ZUJF, 158/20 – ZIntPK-C, 203/20 – 

ZIUPOPDVE, 202/21 – odl. US in 3/22 – ZDeb) je Občinski svet Občine Semič na svoji _____. seji  dne  

_____. _____. ____ sprejel  

 

SKLEP O POTRDITVI KADROVSKEGA NAČRTA 
OBČINE SEMIČ ZA LETO 2026 

 

 

I. Potrdi se kadrovski načrt Občine Semič za leto 2026 v sledečem obsegu: 

 

  
Stanje na dan 
31. 12. 2025 

Stanje na dan 
1. 1. 2026 

Število na dan 
31. 12. 2026 

Število na dan 
31. 12. 2027 

Vir financiranja: PRORAČUN OBČINE SEMIČ 

Funkcionarji* 2 2 2 2 

Zaposleni za nedoločen 
čas v občinski upravi 

8 8 8 8 

Zaposleni za določen čas 
v občinski upravi 

1 1 1 1 

SKUPAJ 11 11 11 11 

     * županja, poklicno opravljanje funkcije in podžupan, nepoklicno opravljanje funkcije 
 

II. Kadrovski načrt Občine Semič za leto 2026 začne veljati z dnem uveljavitve Odloka o 
proračunu Občine Semič za leto 2026. 

 
 
 

Številka: 
Datum:  

 
                                                                                                                                       Županja 
                                                                                                                                 Polona Kambič 
 
 
 


